ANUNT
privind recrutarea/selectia unui membru in Consiliul de Administratie al societatii
PIETE PREST S.A.

Consiliul Local al municipiului R@mnicu Valcea, in calitate de Autoritate Publica Tutelara
prin Comisia de Selectie, anuntd inceperea procesului de recrutare si selectie a unui membru
neexecutiv in Consiliul de Administratie al societatii Piete Prest S.A., pentru o perioada ramasa din
mandatul administratorului initial, respectiv pana la data de 04.11.2025.

Procesul de recrutare/selectie se organizeaza cu respectarea prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata, si ale Hotararii de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii
publice, asigurandu-se totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de
administratie.

A. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE VA CUPRINDE URMATOARELE ETAPE:
» Depunerea candidaturilor;

» Evaluarea candidaturilor in raport cu criteriile stabilite care alcatuiesc lista lunga;

> Interviul candidatilor ramasi in lista lunga, dupa caz;

» Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii din lista scurta;

» Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul;

> Intocmirea raportului final si transmiterea catre Autoritatea Publica Tutelara.

B. REGULI GENERALE OBLIGATORII ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $| SELECTIE
PRIVIND COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PIETE PREST
S.A.

a) membrul in consiliul de administratie trebuie sa aiba studii juridice si experienta in domeniul
juridic de cel putin 5 ani;

b) membrul consiliului de administratie trebuie s& aiba experientd in activitatea de
administrare/management companii publice/private sau institutii publice;

c¢) in cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

d) sa nu faca parte din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor intreprinderi
publice, asa cum sunt definite de O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, la data depunerii candidaturii;

e) evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i
completarile ulterioare si Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

C. CONDITII GENERALE $SI SPECIFICE CARE VOR FI INDEPLINTE DE CATRE CANDIDATI:

a) cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c) capacitate deplina de exercitiu;



d) stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care candideaza, atestatd pe baza de
document medical;

e) sa nuaiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

f) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic;

g) experienta in pozitii de conducere;

h) minim 5 ani experienta profesionala in domeniul juridic;

i) sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 5 ani;

j) candidatii sa nu aiba cu societatea raporturi de munca generate de un contract de munca in
intelesul prevederilor legale statuate in acest sens.

D. COMPETENTE EVALUATE: competente de management, etica si integritate, gandire
strategica, planificare, organizare si capacitate de a lua decizii, analiza si comunicare.
E. CRITERIILE DE EVALUARE/SELECTIE FINALA A CANDIDATILOR:

1. Dosarul de candidatura;

2. Declaratia de intentie a candidatului;

3. Matricea profilului de candidat.

Criteriile de evaluare/selectie sunt prevazute in matricea Consiliului de Administratie al
societatii Piete Prest S.A. parte a Profilului Consiliului de Administratie, publicat pe site-ul Primariei
municipiului  Ra&mnicu Vélcea, www.primariavl.ro, sectiunea Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice.

F. DOSARUL DE CANDIDATURA VA CUPRINDE iN MOD OBLIGATORIU URMATOARELE
DOCUMENTE :

1. Cerere de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;

2. CV format Europass;

3. Copie act identitate;

4. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

5. Copii ale diplomelor de studii (licenta, master) si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, conform cerintelor postului pentru care candideaza;

6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald ceruta (carnet de munca,
extras din Registrul General de Evidentd a Salariatilor REGES/REVISAL, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

7. Cazierul fiscal sau declaratie privind cazierul fiscal;

8. Cazierul judiciar sau declaratie privind cazierul judiciar;

9. Adeverinta medicala cu specificatia "apt de munca”;

10. Consimtamént de prelucrare a datelor cu caracter personal;

11. Scrisoare/scrisori de recomandare;

12. Declaratje privind neincadrarea in situatia de conflict de interese sau incompatibilitati;

13. Declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011;

14. Declaratie participare membru consiliu de administratie (art. 7 din O.U.G. nr. 109/2011);

15. Declaratie privind statutul de functie publica;

16. Declaratie ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani.

Formularele de declaratii se regasesc pe site-ul Primariei municipiului Ramnicu Valcea,
www.primariavl.ro, sectiunea Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice.
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G. Modul de transmitere a dosarului de candidatura:

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse/expediate prin
curier/posta cu confirmare de primire pana cel tarziu in data de, 15.02.2022, ora 16.00, pe suport
hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va metiona: "Candidatura pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al societdti PIETE PREST S.A.”, la registratura Autoritatii Publice
Tutelare, (Primaria municipiului R&mnicu Valcea), Centrul de Informare al Cetatenilor, str. G-ral
Magheru nr.25, Ramnicu Valcea.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate prin
prezentul Anunt, este obligatorie. Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a
tuturor documentelor solicitate poate atrage dupa sine excluderea din procedura de
recrutare/selectie.

Evaluarea candidaturilor in vederea selectiei se va desfasura conform termenelor prevazute
in calendarul procedurii de recrutare si selectie.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc in lista
scurtd, vor fi informati sa isi depuna in scris Declaratia de intentie in termen de 15 zile de la
stabilirea listei scurte si vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand
a fi anuntate ulterior.

H. Comunicarea cu candidatii:

Pe intreg parcursul procesului de recrutare si selectie, comunicarea cu candidatii se va face
prin e-mail si telefonic.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail de
eventualele schimbari aparute in planul de derulare a procesului de recrutare si selectie, precum si
de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

Eventualele cereri de clarificari din partea candidatilor se depun in termen de maxim
24 de ore de la primirea rezultatelor si se va raspunde in cel mult 24 de ore, de la inregistrare.

Cererea de clarificari nu suspenda derularea procesului de selectie.

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, prin transmiterea pe adresa
de email: administratie@primariavl.ro, prin depunere la sediul Primariei Municipiului Ramnicu
Vélcea, la adresa situata in municipiul Ra@mnicu Valcea, strada G-ral Magheru nr.25, judetul
Vélcea. Persoana de contact: Chitan Cristina, telefon:0250731016, int.126, luni - joi,
orele: 08:00 -16:00; vineri, orele: 08:00 -13:00.

Profilul Consiliului de Administratie al societatii Piete Prest S.A., Profilul candidatului pentru
pozitia de membru in consiliul de administratie al societatii Piete Prest S.A., aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului R@mnicu Valcea nr.150/04.08.2021, Scrisoarea de
Asteptari pentru societatea Piete Prest S.A., in perioada 2021 - 2025, aprobatd prin Hotararea
Consiliului Local al municipiului R&mnicu Vélcea nr.160/27.08.2021, precum si alte informatii legate
de procedura de recurtare pot fi consultate pe pagina de internet a Primariei municipiului Ramnicu
Valcea, www.primariavl.ro — sectiunea Guvernanta Corporativa.
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